
 

 

 Neuer Hort sucht Verstärkung! 
 

Der Hort der Grundschule am Gruscheweg öffnet am 01.08.2024 für den Erstbezug der Schüler und 
Schülerinnen seine Türen. Im Schuljahr 2024/2025 werden dort ca. 150 Kinder betreut, mit dem Wachsen der 

Schule wird die Anzahl auf bis zu 350 Hortkinder steigen. 

Neben unbespielten Außenanlagen sowie großzügigen und neu eingerichteten Räumlichkeiten, erwartet Sie 
ein kleines motiviertes Team, welches sich darauf freut, den neuen Hort durch Kreativität, Begeisterung und 

Tatkraft mit Leben zu füllen.  

Seien Sie Teil davon und unterstützen Sie uns in Teilzeit mit 32 Wochenstunden ab dem 01.08.2024 als 

      

Staatlich anerkannte/r Erzieher/in (m/w/d)  
 
Sie bringen mit: 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/-in 

 Begeisterung für die pädagogische Arbeit mit Kindern im Grundschulalter sowie Freude an der kollegialen 
Zusammenarbeit im Team 

 Fachwissen über die Bausteine für die Konzeption der Horte im Land Brandenburg und partizipative 
Gestaltung von pädagogischen Angeboten und Projekten    

 ein „Händchen“ für die offene und souveräne Kommunikation und Zusammenarbeit mit den Eltern 

 Kreativität, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 

 Erfahrungen in der Portfolioarbeit, insbesondere Erstellung von Bildungs- und Lerngeschichten 

 eine hohe Kommunikationsfähigkeit, ein freundliches und sicheres Auftreten sowie ein hohes Maß an 
persönlichem Engagement 

 und natürlich Spaß an der Arbeit mit Kindern! 
 

Wir bieten: 

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 

 Vergütung nach TVöD-V, Anlage 1 Entgeltordnung Teil B, Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 

(SuE), Entgeltgruppe S 8a 

 30 Tage Urlaub sowie 2 zusätzliche Regenerationstage im Kalenderjahr unter Fortzahlung des Entgelts  

 Zahlung der SuE-Zulage nach § 15 Abs. 2a TVöD-V  

 Möglichkeit der Umwandlung der SuE-Zulage in bis zu 2 freie Arbeitstage (Umwandlungstage) im 

Kalenderjahr 

 Zahlung von Leistungsentgelt nach § 18 TVöD-V sowie eine Jahressonderzahlung nach § 20 TVöD-V 

 individuelle Qualifizierungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliche Altersvorsorge  

 keine Doppelnutzung der Horträume durch die Schule 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 29.02.2024 an: 
Gemeinde Neuenhagen bei Berlin, Personalservice, Am Rathaus 1, 15366 Neuenhagen  

oder bevorzugt per E-Mail an:  
bewerbung@neuenhagen-bei-berlin.de 

 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Korthaus unter Tel. 03342 245-134 gern zur Verfügung.  

 
Neuenhagen bei Berlin, den 18.01.2024 

 

Der Bürgermeister                           www.neuenhagen-bei-berlin.de 

 


