
Beschlüsse des Hauptausschusses  
der Gemeindevertretung 

vom 28. Oktober 2021
Öffentlicher Teil

Drucksachen-Nr. 097/2021
Der Hauptausschuss beschließt: 
Der Bürgermeister wird beauftragt, den Vertrag für die Stromlieferung für kommunale 
Objekte und Straßenbeleuchtung in Neuenhagen mit der Energievertrieb Deutschland EVD 
GmbH aus 20251 Hamburg abzuschließen.
Abstimmungsergebnis: mit 9 Ja-, 0 Neinstimmen bei 0 Enthaltungen angenommen.

Drucksachen-Nr. 098/2021
Der Hauptausschuss beschließt: 
Der Bürgermeister wird beauftragt, den Zuschlag zur Auftragsvergabe Los 1 Rohbau für 
das Bauvorhaben Neubau Feuerwehrgerätehaus Bollensdorf in Neuenhagen an die Firma 
TSU Tief-, Straßen- und Umwelt GmbH aus 15374 Müncheberg zu erteilen.
Abstimmungsergebnis: mit 8 Ja-, 0 Neinstimmen bei 1 Enthaltung angenommen.

Drucksachen-Nr. 099/2021
Der Hauptausschuss beschließt: 
Der Bürgermeister wird beauftragt, den Zuschlag zur Auftragsvergabe für den Rahmen-
vertrag Gebäudereinigung in kommunalen Objekten an die Firma HYGIEA GmbH aus 
13127 Berlin zu erteilen.
Abstimmungsergebnis: mit 9 Ja-, 0 Neinstimmen bei 0 Enthaltungen angenommen.

Drucksachen-Nr. 100/2021
Der Hauptausschuss beschließt: 
Der Bürgermeister wird beauftragt, den Zuschlag zur Auftragsvergabe für den Rahmen-
vertrag Gebäudereinigung in kommunalen Objekten an die Firma Götz – Gebäudemanage-
ment Nord GmbH aus 12249 Berlin zu erteilen.
Abstimmungsergebnis: mit 9 Ja-, 0 Neinstimmen bei 0 Enthaltungen angenommen.

Drucksachen-Nr. 101/2021
Der Hauptausschuss beschließt: 
Der Bürgermeister wird beauftragt, den Zuschlag zur Auftragsvergabe für den Rahmen-
vertrag Gebäudereinigung in kommunalen Objekten an die Firma HYGIEA GmbH aus 
13127 Berlin zu erteilen.
Abstimmungsergebnis: mit 9 Ja-, 0 Neinstimmen bei 0 Enthaltungen angenommen.

Drucksachen-Nr. 102/2021
Der Hauptausschuss beschließt: 
Der Bürgermeister wird beauftragt, den Zuschlag zur Auftragsvergabe für den Rahmen-
vertrag Gebäudereinigung in kommunalen Objekten an die Firma RUWE GmbH aus 13053 
Berlin zu erteilen. 
Abstimmungsergebnis: mit 9 Ja-, 0 Neinstimmen bei 0 Enthaltungen angenommen.

Drucksachen-Nr. 103/2021
Der Hauptausschuss beschließt: 
Der Bürgermeister wird beauftragt, den Zuschlag zur Auftragsvergabe für den Rahmen-
vertrag Gebäudereinigung in kommunalen Objekten an die Firma RUWE GmbH aus 13053 
Berlin zu erteilen. 
Abstimmungsergebnis: mit 9 Ja-, 0 Neinstimmen bei 0 Enthaltungen angenommen.

Drucksachen-Nr. 104/2021
Der Hauptausschuss beschließt: 
Der Bürgermeister wird beauftragt, den Zuschlag zur Auftragsvergabe für den Rahmen-
vertrag Gebäudereinigung in kommunalen Objekten an die Firma HYGIEA GmbH aus 
13127 Berlin zu erteilen.
Abstimmungsergebnis: mit 9 Ja-, 0 Neinstimmen bei 0 Enthaltungen angenommen.
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Bekanntmachung  
der nächsten Gemeindevertretersitzung

Die nächste Sitzung der Gemeindevertretung Neuenhagen bei Berlin findet am
Donnerstag, 2. Dezember 2021, um 18.00 Uhr
im Bürgerhaus Neuenhagen, Hauptstr. 2, statt.

Die Tagesordnung wird durch Aushang im Rathaus und im Internet auf der Homepage 
der Gemeinde unter www.neuenhagen-bei-berlin.de bekannt gegeben.

gez. Dr. Ilka Goetz
Vorsitzende der Gemeindevertretung Stellenausschreibung

Die Gemeinde Neuenhagen bei Berlin mit rund 19.400 Einwohnern ist eine mehrfach 
als familienfreundlich ausgezeichnete lebendige Gemeinde und verfügt über eine her-
vorragende Infrastruktur, verkehrsgünstige Lage unmittelbar an der Berliner Stadt-
grenze	und	ein	vielseitiges	Kulturangebot.	

Zur Verstärkung unseres Teams „Schulsozialarbeit“ suchen wir für die Grundschule 
„Hans Fallada“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

Schulsozialarbeiter/in (m/w/d)
in Teilzeit mit 26 Wochenstunden.

Ihre Aufgaben
•	 Beratungstätigkeit	nach	dem	SGB	VIII	für	Schüler,	Eltern,	Lehrer	und	Schulleitung
•	 Förderung	einer	engen	Zusammenarbeit	aller	Beteiligten
•	 	Schaffung	von	Angeboten	der	Jugendarbeit	zur	Förderung	der	Kindesentwicklung	

mit	dem	Schwerpunkt	präventiver	Projekte	sowie	offener	Angebote,	sozialer	Grup-
penarbeit,	Kinder-	und	Jugendschutz

•	 Kooperation	mit	externen	Partnern	wie	Jugendamt	und	regionalen	Beratungsstellen
•	 	Mitwirkung	 bei	 der	 Weiterentwicklung	 des	 Arbeitsfeldes	 „Schulsozialarbeit	 an	

Grundschulen“ in unserer Gemeinde
•	 	Vernetzungsleistungen	mit	weiteren	 Jugendhilfeangeboten	 im	Sozialraum	Neuen-

hagen 

Ihr Profil
•	 Abschluss	in	einem	anerkannten	pädagogischen	Beruf
•	 	idealerweise	praktische	Erfahrung	in	der	Schulsozialarbeit	oder	in	anderen	Feldern	

der	Kinder-	und	Jugendhilfe



Übersicht über die in der Bauverwaltung der Gemeinde 
bearbeiteten Anträge auf Vorbescheid und  

Baugenehmigung für Oktober 2021

Standort    Vorhaben

Hauptstraße 18    Mehrfamilienhaus mit 6 WE

Lange Straße 16 A   Einfamilienhaus

Roseggerstraße 1 A   Zweifamilienhaus

Elisenhofstraße 46   Einfamilienhaus

Entrichstraße 45    Einfamilienhaus

Zum Erlenbruch 11   Container- und Lagereinheiten
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•	 	Erfahrung	 in	 der	 offenen	 Jugendarbeit	 sowie	 im	 freizeit-	 oder	 erlebnispädagogi-
schen Bereich

•	 offenes	und	kommunikatives	Auftreten	
•	 selbstständige	und	eigenverantwortliche	Arbeitsweise	sowie	starkes	Engagement
•	 Flexibilität	

Wir bieten Ihnen
•	 ein	vielfältiges	und	anspruchsvolles	Aufgabenspektrum	mit	viel	Gestaltungsspielraum
•	 individuelle	Qualifizierungs-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 flexibles	Arbeitszeitmodell	zur	besseren	Vereinbarkeit	von	Familie	und	Beruf
•	 Vergütung	nach	TVöD-V	entsprechend	der	jeweiligen	Qualifikation
•	 	Zahlung	von	Leistungsentgelt	nach	§	18	TVöD-V	sowie	eine	Jahressonderzahlung	

nach	§	20	TVöD-V

Wir freuen uns bis spätestens 30.11.2021 auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 
Gemeinde Neuenhagen bei Berlin, Personalservice, Am Rathaus 1, 15366 Neuen-
hagen oder per E-Mail an: bewerbung@neuenhagen‐bei‐berlin.de
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Schulze unter Tel. 03342 245‐132 gern zur Verfügung.

Neuenhagen bei Berlin, den 08.11.2021 

gez. Ansgar Scharnke
Bürgermeister

Stellenausschreibung
Zum	01.01.2022	suchen	wir	eine	Elternzeitvertretung	für	unsere	Fachgruppe	Perso-
nalservice mit 30 - 39,5 Wochenstunden, befristet bis zum 31.12.2022.

Personalsachbearbeiter/in (m/w/d)
Ihre Aufgaben umfassen im Wesentlichen folgende Bereiche:
Arbeitsschutz – Sie betreuen alle Themen rund um den Arbeitsschutz in Zusammen-
arbeit	mit	unserer	externen	Fachkraft	für	Arbeitssicherheit	und	sind	für	die	Koordinati-
on und Umsetzung der Maßnahmen verantwortlich.

Betriebliches Gesundheitsmanagement – Sie treiben die Entwicklung des BGM für 
unsere Beschäftigten weiter voran und sind für die Organisation des Gesundheitsta-
ges sowie kontinuierlichen präventiven Angeboten verantwortlich.

Personalgewinnung – Sie unterstützen bei der Erstellung und Veröffentlichung von 
Stellenausschreibungen. Das Bewerbermanagement liegt in Ihrer Verantwortung. Sie 
organisieren die Auswahlverfahren und sorgen für einen reibungslosen Ablauf sowie 
eine	professionelle	Kommunikation	mit	den	Bewerbern/innen.

Ausbildung – Die Betreuung der Auszubildenden liegt in Ihrem Verantwortungsbereich.

Ihr Profil
•	 	Abschluss	als	Verwaltungsfachangestellte/r	oder	eine	personalwirtschaftliche	bzw.	

kaufmännische Berufsausbildung mit entsprechender Ausrichtung und Berufser-
fahrung	im	Personalwesen	bzw.	Arbeitsschutz

•	 	Kenntnisse	 in	 den	 gesetzlichen	 Grundlagen	 des	Arbeitsschutzes	 (ASIG,	 ArbSchG,	
ArbStättV, DGUV Vorschrift 1 und 2)

•	 Erfahrung	im	Bereich	der	Personalgewinnung	
•	 	professionelles	 und	 freundliches	Auftreten	 sowie	 eine	 ausgeprägte	Kommunikati-

onsfähigkeit
•	 	ein	 hohes	 Maß	 an	 Verantwortungsbewusstsein	 und	 Dienstleistungsbereitschaft,	

eine	zuverlässige	und	gewissenhafte	Arbeitsweise	sowie	eine	hohe	soziale	Kompe-
tenz und ein ausgeprägtes Maß an Diskretion

Wir bieten Ihnen
•	 ein	Beschäftigungsverhältnis	in	Voll-	bzw.	Teilzeit	an	einem	modernen	Arbeitsplatz
•	 ein	vielfältiges	und	anspruchsvolles	Aufgabenspektrum	
•	 individuelle	Qualifizierungs-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 flexibles	Arbeitszeitmodell	zur	besseren	Vereinbarkeit	von	Familie	und	Beruf
•	 Vergütung	nach	TVöD-V	Entgeltgruppe	8

Wir freuen uns bis spätestens 30.11.2021 auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 
Gemeinde Neuenhagen bei Berlin, Personalservice, Am Rathaus 1, 15366 Neuen-
hagen oder bevorzugt per E-Mail an: bewerbung@neuenhagen‐bei‐berlin.de
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Schwanenberger unter Tel. 03342 245‐130 gern zur 
Verfügung.

Neuenhagen bei Berlin, den 08.11.2021 

gez. Ansgar Scharnke
Bürgermeister

Stellenausschreibung

Die Gemeinde Neuenhagen bei Berlin mit rund 19.400 Einwohnern ist eine mehrfach 
als familienfreundlich ausgezeichnete lebendige Gemeinde und verfügt über eine her-
vorragende Infrastruktur, verkehrsgünstige Lage unmittelbar an der Berliner Stadt-
grenze	und	über	ein	vielseitiges	Kulturangebot.	Auch	weiterhin	wollen	wir	unseren	Ort	
zukunftsfähig weiterentwickeln und uns den anstehenden Herausforderungen stellen. 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir mit 40 Wochenstunden eine/n

Sachbearbeiter/in Bauleitplanung (m/w/d)
Ihr Arbeitsgebiet
In der Fachgruppe städtebauliche Entwicklung und Liegenschaften gestalten Sie we-
sentliche Lebensbereiche unserer Gemeinde mit, indem Sie folgende Aufgaben wahr-
nehmen:
•	 	inhaltliche	Vorbereitung,	Koordination	und	Unterstützung	bei	der	Führung	von	Ver-

fahren zur vorbereitenden und verbindlichen Bauleitplanung
•	 	Führung	der	Verfahren	für	die	vorbereitende,	verbindliche	Bauleitplanung	sowie	für	

informelle	Planungen
•	 	Erarbeitung	von	Beschlussvorlagen	sowie	Beratung	und	Information	aller	Beteilig-

ten	 im	Rahmen	des	 Planverfahrens	 sowie	Mitwirkung	 und	Steuerung	 bei	 Beteili-
gungsprozessen nach BauGB

•	 	Erarbeitung	von	bzw.	Zuarbeit	bei	Städtebaulichen	Verträgen	sowie	die	Abstimmung	
mit Vorhabenträgern

•	 	Beurteilung	von	Bebaubarkeitsanfragen	sowie	die	Erarbeitung	von	Stellungnahmen	
für	Verfahren	anderer	Planungsträger

Ihr Profil
•	 	erfolgreich	 abgeschlossene	Ausbildung	 als	Verwaltungsfachangestellte/r	 bzw.	 ab-

geschlossenen Fortbildungslehrgang zum/zur Verwaltungsfachwirt/in mit entspre-
chender praktischer Erfahrung im beschriebenen Aufgabengebiet oder ein abge-
schlossenes Studium der Fachrichtung Stadt- und Regionalplanung/Raumplanung 
bzw. in einem vergleichbaren Studiengang

•	 umfassende	Kenntnisse	im	Bauplanungsrecht	sowie	im	Bauordnungsrecht
•	 Erfahrung	in	der	Organisation	von	Projekten	und	Planungsprozessen
•	 fundierte	verwaltungsrechtliche	Kenntnisse	sind	wünschenswert	
•	 	strukturierte,	zuverlässige	und	ergebnisorientierte	Arbeitsweise

Wir bieten Ihnen
•	 ein	unbefristetes	Beschäftigungsverhältnis	an	einem	modernen	Arbeitsplatz
•	 	ein	vielfältiges	und	anspruchsvolles	Aufgabenspektrum	mit	viel	Gestaltungsspielraum
•	 individuelle	Qualifizierungs-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 flexibles	Arbeitszeitmodell	zur	besseren	Vereinbarkeit	von	Familie	und	Beruf
•	 Vergütung	nach	TVöD-V	entsprechend	der	fachlichen	Qualifikation	
•	 	Zahlung	von	Leistungsentgelt	nach	§	18	TVöD-V	sowie	eine	Jahressonderzahlung	

nach	§	20	TVöD-V

Wir freuen uns bis spätestens 30.11.2021 auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 
Gemeinde Neuenhagen bei Berlin, Personalservice, Am Rathaus 1, 15366 Neuen-
hagen oder bevorzugt per E-Mail an: bewerbung@neuenhagen‐bei‐berlin.de
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Schwanenberger unter Tel. 03342 245‐130 gern zur 
Verfügung.

Neuenhagen bei Berlin, den 28.10.2021

gez. Ansgar Scharnke
Bürgermeister



Standort    Vorhaben

Schillerstraße 13   Einfamilienhaus

Waldstraße 2    Doppelhaus

Kantstraße 3    Umbau Einfamilienhaus

Kastanienstraße 36    Aufstockung eines Einfamilienhauses und  
Anbau eines beheizten Wintergartens

Reiherhorst 20     Unterkellerter Anbau am Wohnhaus  
und Neuerrichtung Nebengarage

Annenstraße 20 A   Einfamilienhaus

Erläuterung: Die oben dargestellte Übersicht enthält keine Aussagen zum Ausgang 
des Bauantragsverfahrens und dient ausschließlich der Erfassung der Bearbei-
tungsvorgänge.

Bauabgangsstatistik 2021 im Land Brandenburg

Sehr geehrte Damen und Herren,
das Gesetz über die Statistik der Bautätigkeit im Hochbau und die Fortschreibung des 
Wohnungsbestandes (Hochbaustatistikgesetz – HBauStatG) regelt, dass für den Abbruch 
von Wohngebäuden auch die Eigentümer zur Auskunft verpflichtet sind.

Mit Ihren Angaben sichern Sie die Aktualität der jährlichen Fortschreibung des Wohnungs- 
und Wohngebäudebestandes für Ihre Gemeinde.

Melden Sie bitte deshalb als Eigentümer

 ■ den Abbruch von Wohngebäuden bis 1.000 m3 umbauten Raums,
 ■ den Abgang von Gebäudeteilen mit Wohnraum (Wohnräume, Wohnungen)
 ■ die Nutzungsänderung von Wohnraum

an das Amt für Statistik Berlin-Brandenburg, Standort Berlin (E-Mail, Fax oder Post).

Der Erhebungsbogen ist unter: https://www.statistik-bw.de/baut/servlet/LaenderServlet 
online abrufbar.

Beachten Sie bitte, dass der Abbruch von Wohngebäuden mit mehr als 1.000 m3 
umbauten Raums bei der zuständigen Bauaufsichtsbehörde anzuzeigen ist. 
In diesen Fällen reichen Sie bitte den ausgefüllten Erhebungsbogen zur Bauab-
gangsstatistik nur bei der Bauaufsichtsbehörde ein.

Mit freundlichen Grüßen
Amt für Statistik Berlin-Brandenburg

Landkreis sucht Freiwillige zur Bekämpfung  
der Afrikanischen Schweinepest

Seit mehr als einem Jahr stemmt sich der Landkreis Märkisch-Oderland gegen die Aus-
breitung der Afrikanischen Schweinepest (ASP). Bislang wurden im Kreis 286 Wildschwei-
ne positiv auf ASP getestet. Für viele Betroffene bedeuten das Seuchengeschehen und die 
damit verknüpften Nutzungsverbote umfangreiche Einschränkungen. Fallwildsuchen und 
Testungen helfen, ein genaues Bild des Seuchengeschehens zu erhalten. Hubschrauber- 
und Drohnenflüge geben Auskunft über die Population von Schwarzwild in der Region. 
Die bereits erzielten Erfolge bei der Eindämmung der ASP können nur gehalten werden, 
wenn weiterhin intensiv Fallwildsuche betrieben und somit Übertragungsmöglichkeiten 
verhindert werden.

Zur Unterstützung der Seuchenbekämpfung sucht der Landkreis daher freiwillige Helfer, 
die bei Bedarf nach Einweisung und in Begleitung fach- und ortskundiger Personen an 
weiteren Fallwildsuchen teilnehmen möchten. Interessenten können sich online anmelden 
unter https://www.maerkisch-oderland.de/de/afrikanische-schweinepest/freiwillige-hel-
fer-gesucht.html. Alle weiteren Details zu den koordinierten Fallwildsuchen werden im 
weiteren Verlauf abgestimmt. Alle Freiwilligen erhalten eine Aufwandsentschädigung von 
11 Euro pro Stunde.

Schließzeit der Gemeindeverwaltung zum Jahresende

Sehr geehrte Bürgerinnen und Bürger,

zum Jahresende bleibt das Rathaus Neuenhagen bei Berlin vom 27. bis 31. Dezember 
2021 geschlossen. Letzter Sprechtag in diesem Jahr ist damit Donnerstag, 23. Dezember 
2021. Erster Sprechtag im neuen Jahr ist am Dienstag, 4. Januar 2022. 

Wir bitten Sie, dies zu beachten und wünschen Ihnen ein frohes Fest, einen schönen Jah-
reswechsel und einen guten Start ins neue Jahr!

Ihre Gemeindeverwaltung Neuenhagen bei Berlin

Neue Erreichbarkeiten im Kita-Bereich des Rathauses

Ab sofort gelten im Bereich Kindertagesstätten der Gemeindeverwaltung neue Erreich-
barkeiten wie folgt:
Fachgruppe Kindertagesstätten und Jugend:
	 •		Frau	Wormuth	(Sachbearbeitung):	 

(03342) 245-521, j.wormuth@neuenhagen-bei-berlin.de
	 •		Herr	Wohlgemuth	(Sachbearbeitung):	 

(03342) 245-522, v.wohlgemuth@neuenhagen-bei-berlin.de
	 •		Frau	Pollmann	(Fachberatung): 

(03342) 245-523, m.pollmann@neuenhagen-bei-berlin.de
	 •		Herr	Schlenzig	(Fachgruppenleitung):	 

(03342) 245-520, w.schlenzig@neuenhagen-bei-berlin.de

Hinweise zum Umgang mit Waschbären

Waschbären – niedlich oder lästig?
Waschbären sind kleine Raubtiere, die ursprünglich in Amerika beheimatetet waren, aber 
im letzten Jahrhundert zur Pelztierzüchtung in Europa eingeführt wurden. Häufig sind Tie-
re aus den Farmen entflohen oder sind absichtlich freigelassen worden. Heute sind sie 
nahezu im gesamten Bundesgebiet anzutreffen, schwerpunktmäßig auch in Brandenburg. 
Auch in Neuenhagen haben wir zahlreiche Waschbären zu verzeichnen. Waschbären sind 
überwiegend dämmerungs- und nachtaktiv. Sie sind sehr gute Kletterer und suchen ihre 
Nahrung vorzugsweise am Grund von flachen Gewässern, aber ebenso auf dem Boden 
und in Bäumen. Während die Waschbären im Frühjahr vorwiegend Insekten und Wür-
mer fressen, bevorzugen sie im Herbst für den benötigten Winterspeck kalorienhaltigere 
Kost wie Obst und Nüsse. Entgegen der weitverbreiteten Annahme sind Waschbären keine 
Einzelgänger. Die weiblichen und männlichen Tiere leben jeweils in eigenen sozialen Zu-
sammenhängen. 

25. November 2021 Seite 3 des Amtsblattes für die Gemeinde Neuenhagen bei Berlin Nr. 12 – 26. Jahrgang

Schließzeiten der kommunalen Neuenhagener Kitas 
zum Jahresende

Alle kommunalen Kindertagesstätten der Gemeinde Neuenhagen bei Berlin sind im 
Jahr 2021 an folgenden Tagen geschlossen:

24. Dezember 2021 bis 02. Januar 2022
(letzter Öffnungstag 23.12.2021, erster Öffnungstag 03. Januar 2022)

Wir bitten alle Eltern, sich mit ihrer Urlaubsplanung rechtzeitig darauf einzustellen.

Gunter Kirst
Fachbereichsleiter Bürgerdienste und Einrichtungen

Ende des amtlichen Teils

Drei neue Revierpolizisten in Neuenhagen tätig

Seit einigen Wochen sind drei neue Revierpolizisten in Neuenhagen tätig. Diese sind 
jeden Dienstag von 15 bis 18 Uhr in ihrem Dienstzimmer im Rathausneubau erreich-
bar. Zu dieser Zeit sind sie unter der Telefonnummer (03342) 245-413 zu sprechen. 
Außerhalb der Sprechzeit können die Revierpolizisten wie folgt kontaktiert werden:

•	 PHK Holger Zeig: (03342) 236-1049; E-Mail: holger.zeig@polizei.brandenburg.de
•	 PHK Lutz Buggel: (03342) 236-1045: E-Mail: lutz.buggel@polizei.brandenburg.de
•	 PHK Volkmar Thiemann:  (03342) 236-1043;  

E-Mail: volkmar.thiemann@polizei.brandenburg.de



Die steigende Anzahl von Waschbären im menschlichen Siedlungsraum hat zu verschie-
denen Reaktionen, wie von gänzlicher Ablehnung bis hin zur regelmäßigen Fütterung ge-
führt. Auch in Neuenhagen führen die Waschbären vermehrt zu Beschwerden aus der 
Bevölkerung. Deshalb an dieser Stelle einige Verhaltenshinweise.

Was sollten Sie tun?

Den Nahrungsbestand knapp halten
	 	 •	Müll	und	Abfälle	unzugänglich	aufbewahren.
	 	 •		Mülltonnen	mit	starken	Spanngummis	sichern	und	einen	halben	Meter	entfernt	vom	

Zaun	oder	einer	Mauer	(=	Auf-	und	Einstiegshilfen!)	aufstellen.
	 	 •	Gelbe	Säcke	erst	morgens	heraus	stellen.
	 	 •		Keine	hochwertigen	Speisereste	(Fleisch,	Fisch,	Milchprodukte,	Brot,	Obst,	etc.)	auf	

den	Komposthaufen	werfen.	Unproblematisch	sind	Garten-	und	Gemüsereste,	Kar-
toffelschalen usw. Eventuell können stabile und verschließbare Schnellkomposter 
helfen.

	 	 •		Keine	Nahrungsmittelreste	in	offen	zugänglichen	Abfallkörben	in	Parks	etc.	hinter-
lassen.

	 	 •		Hochstämmige	Obstbäume	können	durch	eine	etwa	1	m	hohe,	glatte	Blechman-
schette, die keinerlei Haltemöglichkeiten bieten darf, geschützt werden. Es dürfen 
aber	keine	Überstiegsmöglichkeiten	von	benachbarten	Bäumen,	einem	Haus	oder	
Schuppen bestehen. 

	 	 •	Reifes	Obst	und	Beeren	ernten	und	Fallobst	aufsammeln.
	 	 •	Haustiere	nicht	draußen	füttern	oder	die	Reste	abends	ins	Haus	räumen.

Das Haus bzw. Grundstück sichern
	 	 •		Den	Aufstieg	auf	das	Dach	durch	glatte	Blechmanschetten	(1m	hoch	und	1m	breit)	

über den Fallrohren der Regenrinnen verhindern.
	 	 •	Bäume	und	Sträucher,	die	an	oder	über	das	Dach	reichen,	großzügig	einkürzen.	
	 	 •	Einstiege	an	Dachkästen	konsequent	und	mit	soliden	Baumaterialien	schließen.
	 	 •	Ein	starkes	Metallgitter	auf	dem	Schornstein	anbringen.
	 	 •		Nachts	die	Katzenklappen	verschließen	oder	einen	Vorbau	bauen,	der	nur	springend,	

nicht kletternd überwunden werden kann.

Die Waschbär-Latrinen regelmäßig säubern
Häufig werden bestimmte Stellen, oft auf dem Dachboden, von mehreren Waschbären 
als	 „Toilette“	 benutzt.	Der	Kot	 in	 diesen	Waschbär-Latrinen	 stellt	 eine	 Infektionsgefahr	
mit den Eiern des Waschbärspulwurmes dar, wenn diese über den Mund aufgenommen 
werden. Die Wurmlarven können dann in verschiedene Organe und Gewebe eindringen. 
Schwere	Erkrankungen	sind	beim	Menschen	jedoch	extrem	selten.	Kinder	und	Haustiere	
sollten unbedingt von Latrinen ferngehalten werden. Um das Infektionsrisiko möglichst 
gering	zu	halten,	sollten	die	Exkremente	regelmäßig	entfernt	und	die	Latrinen	gesäubert	
werden.

Vorsichtsmaßnahmen beim Säubern einer Waschbär-Latrine:
	 	 •		Tragen	Sie	eine	Staubmaske,	Einweg-Handschuhe	und	Einweg-Überschuhe	(Ersatz:	

Plastikbeutel).
	 	 •		Befördern	Sie	den	Kot	und	eventuell	anderes	kontaminiertes	Material	vorsichtig	in	

einen strapazierfähigen Müllbeutel.
	 	 •		Verschließen	Sie	 den	Beutel	mit	 einem	Klebeband	 o.ä.,	 stecken	Sie	 ihn	 in	 einen	

zweiten	Beutel	(doppelte	Verpackung)	und	entsorgen	Sie	ihn	über	die	Restmülltonne.
	 	 •		Benutzen	Sie	möglichst	 heißes	Seifenwasser	 und	einen	 feuchten	Schwamm,	um	

Reste aufzunehmen. 
	 	 •	Spülen	Sie	mehrmals	nach	und	kippen	Sie	das	Wasser	in	die	Toilettenspülung.
	 	 •		Entsorgen	Sie	den	benutzten	Schwamm	und	die	Einwegartikel	in	einem	verschlos-

senen	Plastikbeutel	im	Restmüll.
	 	 •		Zum	Desinfizieren	eignet	sich	nur	kochendes	Wasser	oder	-	wo	möglich	-	eine	offe-

ne	Flamme	(Dachdecker-Gasbrenner).	Chemikalien	sind	unbrauchbar.	
	 	 •		Die	benutzten	Geräte	(Schaufel,	Wassereimer	etc.)	mit	kochendem	Wasser	desinfi-

zieren.
	 	 •	Die	Kleidung	nach	der	Aktion	möglichst	heiß	waschen.
	 	 •		Waschen	Sie	sich	selbst	mit	warmem	Seifenwasser.	Die	Waschbärtollwut	ist	in	Ame-

rika	ein	großes	Problem,	spielt	aber	in	Europa	(bislang!?)	keine	Rolle.

Was sollten Sie lassen?

Füttern
Waschbären	brauchen	 Ihr	 Futter	 nicht.	 Sie	finden	 im	Siedlungsgebiet	mehr	 als	 genug!	
Futterzahme Tiere können dreist und aggressiv werden. Wenn Sie regelmäßig größere 
Mengen	füttern,	vermehren	Sie	den	Bestand	an	Waschbären	und	damit	auch	die	Proble-
me, die es mit ihnen gibt. Sie tun damit weder sich noch Ihren Nachbarn einen Gefallen, 
aber auch den Waschbären nicht.

Fangen, Töten, Deportieren
Es gibt viel zu viele Waschbären, um mit den erlaubten jagdlichen Mitteln im städtischen 
und gemeindlichen Umfeld eine nachhaltige Bestandsreduzierung bewirken zu können, 
denn	Waschbären	können	hohe	Verlustraten	durch	vermehrte	Fortpflanzung	ausgleichen.	
Sollte doch einmal ein Einfangen unumgänglich sein, ist dies mithilfe von Fallen nur In-
habern eines sog. Fallenscheins gestattet. Darüber hinaus ist eine Ausnahmegenehmi-
gung	zur	Bejagung	im	befriedeten	Bezirk	notwendig,	die	bei	der	Unteren	Jagdbehörde	des	
Landkreises beantragt werden kann. 

Vergrämen
Lärm	machen,	 Radio,	 Kassetten	 oder	 Ultraschallgeräte	 laufen	 lassen,	Anleuchten,	 das	
Ganze	durch	Zeitschaltuhren	oder	Bewegungsmelder	steuern,	Mottenkugeln,	Pfefferstreu,	
mit	ammoniakhaltigen	Flüssigkeiten	 (WC-	und	Rohrreiniger)	oder	mit	Hunde-/Raubtier- 
Urin getränkte Lappen oder benutzte Babywindeln auslegen und dergleichen mehr. Das 
alles kann Ihnen viel Arbeit machen, der Erfolg wird sich – wenn überhaupt – nur kurz-
fristig einstellen und im Endeffekt werden Sie sich selbst mehr gestört fühlen als die 
Waschbären. 

Falsche Baumaßnahmen
Halbherzige	 Versuche,	 Aufstiegsmöglichkeiten	 zu	 verhindern	 und	 Einschlupflöcher	 zu	
schließen, können im Endeffekt mehr Schaden verursachen als verhindern. Denn die 
Waschbären werden versuchen, die Einstiege mit Gewalt wieder zu öffnen oder andere 
Schwachstellen zu finden und damit neue Schäden verursachen. 

Waisenkinder aufpäppeln
Es ist unverantwortlich, Findelkinder im Haus oder unter ungeeigneten Bedingungen auf-
zuziehen und später im Gemeindegebiet laufen zu lassen oder im Haus oder in einem 
Gehege	zu	halten.	Kaufen	Sie	keine	Waschbären	als	„Haustier“	–	er	ist	keines	und	wird	
nie	eines!
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Abfallkalender für 2022  
wird im Dezember verteilt

Alle	Privathaushalte	im	Landkreis	MOL	erhalten	jährlich	im	Dezember	den	Abfallkalen-
der	des	Entsorgungsbetriebs	Märkisch-Oderland	(EMO)	 für	das	darauffolgende	Jahr.	
Dieser enthält neben den Entsorgungsterminen u. a. folgende Informationen:

	 •		 Neuigkeiten	und	Bekanntmachungen	des	EMO
	 •		 Informationen	zu	den	verschiedenen	Entsorgungssystemen
	 •		 	Auflistung	der	Ausgabestellen	für	Gelbe	Säcke	sowie	der	Verkaufsstellen	für	Ab-

fallsäcke, Laubsäcke, Ast- und Strauchwerkbanderolen
	 •		 Standorte	und	-zeiten	des	Schadstoffmobils
	 •		 Klebemarken	der	verschiedenen	Entsorgungssysteme
	 •		 Sperrmüllkarten

Des Weiteren können alle Bürgerinnen und Bürger den Abfallkalender nach dessen 
Erscheinen	 als	 PDF-Dokument	 auf	 der	 Homepage	 des	 Entsorgungsbetriebs	 Mär-
kisch-Oderland unter 
https://www.entsorgungsbetrieb-mol.de/de/abfallkalender.html herunterladen. 

Telefonisch, persönlich oder per E-Mail ist der EMO wie folgt zu erreichen:

Entsorgungsbetrieb	Märkisch-Oderland	(EMO)	–	Eigenbetrieb	des	Landkreises
Klosterstraße	18
15344 Strausberg

Telefon:	03341	354	7001	(Zentrale)
Telefax:	03341	354	7009
E-Mail:	abfallentsorgung@landkreismol.de

Abfallberatung/Öffentlichkeitsarbeit
Telefon: 03341 354 7013
E-Mail:	abfallberatung@landkreismol.de

Besuchertage/-zeiten
Dienstag 09:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 18:00 Uhr 
Freitag  09:00 bis 12:00 Uhr
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